
     
 
          
 
 
 

COMUNICATO AL PERSONALE 
 
 
 
FINALMENTE 288 POSTI PER LO SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE PER IL 
PASSAGGIO DI CATEGORIA: 68 POSTI AGGIUNTIVI PER IL COMPLETAMENTO 
DELLA GRADUATORIA DEL PASSAGGIO B/C , 210 PER IL PASSAGGIO C/D ( FINO AL 
POSIZIONE N° 230) E 10 PER D/EP (FINO ALLA POSIZIONE N°12). 
IN UNA DICHIARAZIONE ALLEGATA ALL’ACCORDO SOTTOSCRITTO LA FLC CGIL 
CHIEDE  TRASPARENZA E CRITERI SULLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE, 
ULTERIORI POSTI DAL RICALCOLO DEI PUNTI ORGANICO UTILIZZATI RISPETTO AL 
COSTO EFFETTIVO DEI PASSAGGI EFFETTUATI, UN RIEQUILIBRIO PER IL 
PASSAGGIO D/EP.   
 
Nella riunione che si è tenuta questa mattina, il Rettore  ha proposto un accordo sull’utilizzo delle 
graduatorie di idoneità delle selezioni per il passaggio alla categoria superiore, che di fatto trae 
origine dalla riscontrata fattibilità di quanto la FLC CGIL aveva proposto nel precedente  incontro 
per superare le problematiche sollevate dai recenti interventi normativi. Pertanto dai 65 posti 
proposti nella riunione del 28 aprile, si è giunti  alla proposta odierna di 288 posti aggiuntivi, di cui 
230 come sempre richiesti in applicazione dell’accordo integrativo (giugno 2006) in relazione alle 
assunzioni effettuate nel triennio 2006/2008 e 58 nuovi posti relativi ad un anticipo di 
programmazione per gli anni 2009/2011. Tutti i passaggi avverranno con decorrenza 31/12/2008.  
Esprimiamo grande soddisfazione per il raggiungimento di un obiettivo che abbiamo perseguito con 
tenacia e diamo atto al Rettore che ha consentito con il suo impegno questo risultato atteso da anni 
dal Personale tecnico e amministrativo dell’Ateneo. 
La mancanza di un criterio di ripartizione dei posti tra le diverse categorie, come richiesto dalla 
FLC CGIL ancor prima dell’espletamento delle selezioni,  pone comunque un problema di 
trasparenza ed equità relativamente all’opportunità di sviluppo professionale del Personale collocato 
nelle diverse categorie e pertanto contestualmente alla firma dell’accordo abbiamo prodotto, a 
riguardo,  la  dichiarazione a verbale allegata. 
 
Roma, 13 maggio 2009 
 
 
 

FLC CGIL Roma Sud     FLC CGIL Tor Vergata 
 

 
 
  
  


